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7. ΑΡΧΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ  

Η οργάνωση θα αναπτύξει αρχικά ένα σύνολο πιλοτικών δράσεων, που θα λειτουργήσουν 
ως βάση για τη σταδιακή ωρίμανση και διεύρυνση των μελλοντικών της πρωτοβουλιών: 

1. Πιλοτική Πλατφόρμα Εύρεσης Εργασίας  

Η έλλειψη εργατικού δυναμικού, ως αποτέλεσμα του δημογραφικού προβλήματος και της 
γήρανσης του πληθυσμού, καθιστά αναγκαία την ενεργοποίηση όλων των διαθέσιμων 
κοινωνικών ομάδων. Μελέτες δείχνουν ότι τα επόμενα χρόνια οι βασικές πηγές νέου 
εργατικού δυναμικού θα είναι οι γυναίκες, οι μετανάστες και τα άτομα άνω των 50 ετών.   

Η δράση αποσκοπεί στη δημιουργία μιας διαδικτυακής πλατφόρμας που θα συνδέει 
άτομα με εμπειρία και διάθεση για ενεργό γήρανση με επιχειρήσεις που αναζητούν 
προσωπικό για μερική ή προσωρινή απασχόληση. Παράλληλα, θα επιδιωχθεί η 
ευαισθητοποίηση εργοδοτών σχετικά με τα οφέλη της αξιοποίησης αυτής της κατηγορίας 
εργαζομένων. 

2. Συγκατοίκηση σε Δομές Κοινωνικής Υποστήριξης  

Η κατοικία αποτελεί κρίσιμο ζήτημα για τα άτομα μεγαλύτερης ηλικίας, ιδίως σε συνθήκες 
έλλειψης διαθέσιμων ακινήτων και ανάγκης κοινωνικής υποστήριξης. Σε συνεργασία με 
πανελλαδικό σωματείο που εδρεύει στη Θεσσαλονίκη, θα διερευνηθούν λύσεις για νέες 
μορφές συγκατοίκησης. 
Άμεσες ενέργειες περιλαμβάνουν: 

• διανομή ερωτηματολογίου στα περίπου 9.000 μέλη του σωματείου, 

• δημιουργία ιστοσελίδας ενημέρωσης και δικτύωσης, 

• διερεύνηση χρηματοδότησης για τη διαμόρφωση πιλοτικού κτηρίου 
συγκατοίκησης. 

3. Πιλοτική Εκπαίδευση στην Ψηφιακή Τεχνολογία  

Θα διερευνηθεί συνεργασία με την τοπική αυτοδιοίκηση για την παραχώρηση χώρου, 
όπου θα πραγματοποιηθούν μαθήματα ψηφιακών δεξιοτήτων για άτομα μεγαλύτερης 
ηλικίας.   

Η νέα οργάνωση θα αναλάβει τον εξοπλισμό, τη λειτουργία και την υποστήριξη της δράσης, 
με στόχο την ενίσχυση της αυτονομίας και τη βελτίωση της κοινωνικής συμμετοχής 
μέσω της τεχνολογίας. Το πρόγραμμα θα εφαρμοστεί πιλοτικά σε έναν Δήμο, με πρόθεση 
να επεκταθεί και σε άλλους.  

4. Συνηγορία για την Προώθηση της Διαμεσολάβησης  
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Αξιοποιώντας μέλη που δραστηριοποιούνται στο πεδίο της διαμεσολάβησης, η οργάνωση 
θα συμβάλει στην ενημέρωση και προώθηση αυτής της εναλλακτικής μορφής επίλυσης 
διαφορών.  Με δεδομένο ότι στην Ελλάδα μόλις το 2% των νομικών υποθέσεων 
καταλήγουν σε διαμεσολάβηση, έναντι 26% στην Ιταλία, προγραμματίζεται επιστολή-
παρέμβαση προς τη διαΝΕΟσις, με αφορμή πρόσφατη σχετική παρουσίαση.  

5. Σειρά Διαδικτυακών Συναντήσεων 2026  

Έχει ήδη σχεδιαστεί πρόγραμμα οκτώ διαδικτυακών παρουσιάσεων για το έτος 2026, με 
θεματολογία που καλύπτει βασικές πτυχές της μακροβιότητας και με επιβεβαιωμένη 
συμμετοχή διακεκριμένων ομιλητών. Το πρόγραμμα θα ανακοινωθεί επίσημα με την 
ίδρυση της νέας ΑΜΚΕ. 

Οι παραπάνω δράσεις αποτελούν το πρώτο βήμα συγκρότησης της οργάνωσης και θα 
συμπληρωθούν από επικουρικές πρωτοβουλίες, όπως η υπό κατασκευή ιστοσελίδα και 
η ανάπτυξη κοινωνικών δικτύων ενημέρωσης και διαλόγου. 
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